АДМИНИСТРАЦИЯ ТАБАЧНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БАХЧИСАРАЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.07.2017г. 
№ 142
Об утверждении Положения «О порядке и
условиях предоставления отпусков выборным

должностным лицам Табачненского сельского
совета Бахчисарайского района Республики Крым»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 313- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 г. № 54- ЗКР «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Уставом Табачненского сельского поселения Бахчисарайского района республики Крым.
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «О порядке и условиях предоставления отпусков выборным должностным лицам Табачненского сельского совета Бахчисарайского района республики Крым» согласно приложению.
2. Контроль за исполнение данного решения оставляю за собой.
3. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде в здании администрации Табачненского сельского поселения и опубликовать на официальном сайте (http://tabachnoe.su/) Табачненского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым в информационно-коммуникационной сети Интернет.
4. Решение вступает в силу с момента его принятия.
Председатель Табачненского сельского

совета - глава администрации

Табачненского сельского поселения 

И.И. Шаповал

Приложение
к Постановлению № 142
от 10.07.2017 г.
Положение

«О порядке и условиях предоставления отпусков выборным должностным лицам Табачненского сельского совета Бахчисарайского района Республики Крым»

Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 года №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Республики Крым от 21.08.2014 года № 54 – ЗКР «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», и определяет порядок и условия предоставления Председателю Табачненского сельского совета – главе администрации Табачненского сельского поселения, ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.
1. Выборному должностному лицу местного самоуправления предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из ежегодного основного оплачиваемого отпуска (далее – основной отпуск) и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день. 

2.  Выборному должностному лицу местного самоуправления предоставляется основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3. Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день предоставляется продолжительностью 15 календарных дней.
4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков выборным должностным лицам исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск суммируется с дополнительным отпуском за ненормированный рабочий день.
Основной оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день по желанию выборного должностного лица могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 дней.
6. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у выборного должностного лица по истечении шести месяцев его непрерывной работы.
7. Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в любое время рабочего года.
8. Оплата отпуска за ненормированный рабочий день производится в порядке, установленном для оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с действующим законодательством

9. При прекращении полномочий выборных должностных лиц им выплачивается денежная компенсация за неиспользованный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск.
10. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам выборным должностным лицам местного самоуправления может предоставляется отпуск предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью до 14 календарных дней.
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